
GYERGYÓSZENTMIKLÓS

Erősebb közösség
játékosan

Harmadik alkalommal tartotta 
meg Élményhatás elneve zésű 

projektjét a gyergyó szent miklósi 
Pro Terra Alapítvány, ezúttal is in-
tegrált módszereket alkalmaztak 
a részt vevő osztályközösségeknél. 
Két hete dikes osztály vett részt a 
foglalkozásokon, amelyek elsősor-
ban a közösség összekovácsolását 
és megerősítését szolgálták – tá-
jékoztattak a szervezők. A 
gyermekek részéről pozitív 
visszajelzések érkeztek, vé-
leményük szerint többször kellene 
hasonló programokat szervezni.

CSÍKSZEREDA

Jó hír a rossz 
adófi zetőknek

Eltörölte az adóhátralékra szá-
molt késedelmi kama-

tok jó részét Csíkszereda 
önkormányzati testülete. 
Az erre vonatkozó döntést a tegna-
pi rendkívüli ülésen fogadták el.

MEGTÖRT ÁTOK

Norvég verés 
és Eb-részvétel

A magyar labdarúgó-válogatott 
44 év után szerepelhet ismét 

Európa-bajnokságon: a múlt csütör-
töki, 1–0-s idegenbeli sikert köve-
tően vasárnap hazai pályán 
2–1-re múlta felül Norvé-
giát pótselejtezőn, így ket-
tős győzelemmel jutott ki a 2016-os, 
franciaországi kontinensviadalra.

Gyimesben találkoztak 
a kézműves sajtkészítők

Tudjuk megélni 
veszteségeinket9Lemondott 

a szövetkezeti elnök

valutaárfolyam
1 euró  EUR 4,4377
1 amerikai dollár USD 4,1385
100 magyar forint HUF 1,4235

Gyimesben találkoztak Tudjuk megélni 99Lemondott 

 hargitanépe 

Modern 
rabszolgaság

Próbáltam elképzelni magam, 
amint munkaidőm lejártával 
bemegyek a kapusszobába, oda-
adom a táskámat átvizsgálásra, 
majd széttárom a kezeimet, 
hogy tudjanak megmotoz-
ni. Tudják, hogy éreztem 
magam? Megalázva. Emberi mi-
voltomban mélyen megalázva.

 Forró-Erős Gyöngyi
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Szent László legendájának részletei a derzsi templom falán. Restaurálták a freskókat

RÉGEN LÁTOTT ÉLÉNKSÉGBEN POMPÁZNAK A FRESKÓK

Megújultak 
a derzsi templom falfestményei

Megújult színekben pompáznak a székelyderzsi középkori vártemplom felbecsülhetetlen értékű 
kincsei, a templom belső falát díszítő freskók. A restaurálás a Norvég Alaphoz benyújtott 

sikeres pályázat révén valósult meg, de ezzel a projekt nem ér véget. > 7. oldal
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KÉPZÉS ÁLLÁSTALANOKNAK

Az elhelyezkedés
ösztönzése

Munkanélkülieknek szervezett 
tanfolyammal próbálja kis-

vállalkozások létrehozására, a gaz-
dálkodásban, valamint a vidékben 
rejlő lehetőségek felismerésére ösz-
tönözni az állástalanokat  a 
csíkszeredai Pro Agricultura 
Alapítvány. A program első 
résztvevői a napokban adtak szá-
mot tudásukról. 
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Gyakran hallani, hogy a címben szereplő kifejezéssel 
jellemzik a munkavállalók a munkahelyüket. Ahol stressz-
ben tartják, agyonhajszolják őket, túlóráztatják, állandó 
teljesítménykényszernek vetik alá, igen gyakran az éh-
bérnél alig magasabb jövedelemért. Ahol nincs dicséret, 
szép szóval kifejezett elismerés, ahol a nagyfőnök, de igen 
gyakran a kisfőnök is megengedi magának, hogy üvöltöz-
zön a dolgozókkal, akár ok nélkül is, csakhogy a saját ha-
talmát hangsúlyozza. Hallottak már ilyen panaszokat? 
Ugye, igen?

A minap mást is hallottam. Az egyik élelmiszer-ipa-
ri vállalatnál dolgozó ismerősöm mesélte, néhány hete új 
szokást vezettek be a gyárba: a munkaidő lejárta után 
minden dolgozónak átkutatják a táskáját – no, nem a tu-
lajdonos kell a saját táskája tartalmát kipakolja, nem, van 
erre � zetett kapus, aki belekotorászik mindenki táskájába 
–, és a táskavizit után mindenki testi motozáson is átesik. 
Jól értik: nőket női kapusok, fér� akat pedig fér� ak tetőtől 
talpig megmotoznak. 

Nem vagyok én mai csirke, nem először hallok ilyent. 
Tudom, hogy például az átkosnak nevezett korban is volt 
ilyen szokás. És persze, azt is tudom, hogy nem föltétlenül 
azért vezették be, mert valakinek ez élvezetet okozott, ha-
nem azért, mert mindig akadtak kevésbé becsületes dolgo-

zók, akik hordtak a gyárból, üzemből amit tudtak, gátlás-
talanul. 

És most mégis megrökönyödtem. Próbáltam elképzelni 
magam, amint munkaidőm lejártával bemegyek a kapus-
szobába, odaadom a táskámat átvizsgálásra, majd szét-
tárom a kezeimet, hogy tudjanak megmotozni. Tudják, 
hogy éreztem magam? Megalázva. Emberi mivoltomban 
mélyen megalázva. 

A témáról beszélgettem egy ismerősömmel, aki éppen 
üzemvezető, saját vállalkozását, gyárát vezeti. Van al-
kalmazottja is szép számmal. Dolgoznak is eleget, mert 
van piaca a termékeiknek, hála Istennek. Mikor kacsintva 
mondom neki, hogy akár motoztathatná is délutánonként 
a munkásait, hüledezve néz rám: ő? Hogy motoztasson? 
Megháborodtam? Ő nem ellensége sem a munkásainak, 

sem saját magának. Mert neki annál jobb, minél jobban 
érzik magukat az emberek az ő gyárában! Hát gondol-
kodjak csak egy kicsit, mondja. A boldog, elégedett alkal-
mazott jobb kedvvel, szívesebben dolgozik. Ez meglátszik 
a munkája eredményén is. Minél több alkalmazott dolgo-
zik eredményesebben, neki mint tulajdonosnak annál na-
gyobb a haszna. És az elégedett munkás, aki jól érzi ma-
gát a munkahelyén, nemigen távozik, úgyhogy ő nem kell 
havonta-kéthavonta új munkásokat keressen, betanítson, 
majd mire végre betanulnak, újrakezdje az egészet, mert 
az előző rend nem bírta a nyomást. Úgyhogy, hagyjak neki 
békét az ilyen motozásos történetekkel, inkább ötletekkel 
abban segítsek, hogy mivel tudná még jobbá tenni a mun-
kalégkört a gyárban. 

Segítettem. Adtam ötleteket, és néhány tanácsot is. 
Többek között azt, hogy sose alázza meg a neki dolgozókat 
emberi méltóságukban. És tudom, hogy nála ez így is lesz. 
Nem szólna valaki a motozást alkalmazó gyárak vezetői-
nek is, hogy nem ez a legcélravezetőbb út? Még akkor sem, 
ha nem törvénytelen. Apropó: szerintem akár törvény is 
tilthatná, annyira embertelen.

        NÉZŐPONT  Forró-Erős Gyöngyi

Modern rabszolgaság

Körkép
AGRÁRTURISZTIKAI TANFOLYAM ÁLLÁSTALANOK SZÁMÁRA

Képzéssel ösztönzött elhelyezkedés
Hargita megyei munkanélküli-
eknek szervezett mezőgazda-
sági és agrárturisztikai tanfo-
lyammal próbálja kisvállalko-
zások létrehozásra, a gazdál-
kodásban, valamint a vidékben 
rejlő lehetőségek felismerésé-
re ösztönözni az állástalanokat 
egy országos projekt keretében 
a csíkszeredai Pro Agricultura 
Alapítvány. A felnőttképzé-
si program első kedvezmé-
nyezettjei a napokban adtak 
számot tudásokról. Terveiket, 
elképzeléseiket lapunkkal is 
megosztották.

Domján Levente
domjan.levente@hargitanepe.ro

Záróvizsgaként házi kenye-
rekkel, szörpökkel, mézzel, 
g yóg ynövény-készítmé-

nyekkel, ízlésesen tálalt ételekkel 
bizonyították az utóbbi két hónap 
alatt a mezőgazdaság és vendég-
látás, gasztronómia, agrárturiz-
mus terén szerzett új ismereteiket 
pénteken Csíkszeredában azok a 
Hargita megyei munkanélküliek, 
akik részt vettek a csíkszeredai Pro 
Agricultura Hargitae Universitas 
Alapítvány, a konstancai Hand-
made Romania Egyesület és a bu-
karesti Közösségi Gondoskodás 
Alapítvány közös szervezésű in-
gyenes szaktanfolyamán.

Az elméleti és gyakorlati vizsgá-
val zárult felnőttoktatási program-
ban a Hargita megyéből jelentke-
zett 28-ból végül 26 munkanélküli 
vett részt: ketten azért mondták 
vissza a részvételt, mert időköz-
ben sikerült elhelyezkedniük – 
mondta el lapunk érdeklődésére 
Máthé Emma, a Pro Agricultura 
Alapítvány felnőttoktatásért fe-
lelős munkatársa. Ám a búsulásra 
azoknak sem maradt oka, akik a 

főként agráriumra – növényter-
mesztésre, állattenyésztésre – és a 
vidéki vendégfogadásra fókuszá-
ló képzés több hónapos időszaka 
alatt sem találtak munkát: a tan-
folyam révén számos olyan ötlet-
tel, kezdeményezési lehetőséggel 
gazdagodtak, amelyeknek megva-
lósítására – némi tőkével és persze 
bátorsággal – saját önálló vállalko-
zást alapíthatnak.

A gyógynövény is 
lehetőség
A tanfolyam részt vett állás-

talanok közül Tőkés Melinda a 
gyógynövénytermesztésben lát 
kibontakozási lehetőséget, igaz, 
nem titkolta: a gyógyhatású fű-
szer- és teanövények – többek 
közt a kakukkfű vagy akár a má-
riatövis – termesztésével, illóola-

jok készítésével hobbiszinten, a 
család szükségletére korábban is 
foglalkozott. A tanfolyamon szer-
zett ismeretek alapján a gyógy-
növénytermesztésre, szárításra, 
csomagolásra azonban már fő 
bevételi forrásként is egyre komo-
lyabban gondol. Kiderült, már a 
tevékenységre alkalmas terület is 
megvan: a gyógynövénytermesz-
tésre a Csíkszereda határában levő 
egyhektáros parcellájukat szánja.

„Kedvet kaptam rá, hogy ko-
molyabban is kipróbáljam. Mások 
is foglalkoznak gyógynövényter-
mesztéssel és jó ötletnek tartom” – 
hangsúlyozta lapunknak a tanfolya-
mon részt vett csíkszeredai hölgy.

Táborozás és önfenntartás
A megyeszékhelyre hosszas 

külföldi tartózkodás után vissza-

tért Miklós Zsuzsanna a képzés 
nyomán saját turisztikai vállal-
kozás elindítását fontolgatja, ám 
vendégeit rendhagyó szolgáltatás-
ként olyan székelyföldi kis csalá-
di gazdaságokba kalauzolná el, 
ahol a népi – Európa fejlettebb 
országaiban már kiveszett vagy 
elfeledett – hagyományos gazdál-
kodási módszereket, ökotermelési 
és élelmiszer-feldolgozási eljárá-
sokat újra gyakorolhatnák, meg-
tanulhatnák.

„A külföldi vendégek gyakor-
latilag a helyi önfenntartó kisgaz-
daságoktól tanulnának. Ezzel úgy 
gondolom, kis családi gazdaságo-
kat is pluszbevételhez lehetne jut-
tatni. Az elképzeléseimben meg-
erősítettek és bátorítottak a képzés 
vezetői is” – tette hozzá Zsuzsan-
na. Megjegyezte: a célra bejegyzés-

re kerülő k� . tevékenységét ezen 
felül gyermektáborok szervezésé-
vel is kiegészítené.

A táborszervezéshez ugyan-
akkor több, az alapítvány agrár-
turisztikai felnőttképzésén részt 
vett hallgató is kedvet kapott. 
A lapunknak nyilatkozók közül 
Laczkó Edit, háromgyermekes 
családanyaként a mozgáskultú-
rát, az egészséges életmódot és 
a gasztronómiát hirdető tábor 
megnyitására, míg Mátyás Lász-
ló matematika szakos pedagó-
gusként Vacsárcsiban időszakos 
nyári vagy akár az év bármely 
időszakában látogatható, hétvégi 
matematikatáborok szervezésére 
készül.

Követhető példákat 
mutattak
Máthé Emma elmondta, a 

felnőttképzési program során el-
sősorban a hagyományos gazdál-
kodással, vendéglátással, felszol-
gálással, étkeztetéssel kapcsolatos 
tudnivalók átadására koncentrál-
tak, de fontosnak tartották, hogy 
a jelentkezők a vállalkozói isme-
retekre is szert tegyenek, illetve 
a marketing és munkaszervezési 
alapfogalmak mellett a pályázati 
lehetőségekkel is megismerkedje-
nek. Hozzátette: a munkanélküli-
ek ösztönzését, vállalkozói kedvét 
a térségben ismert és működő far-
mok, panziók, családi gazdaságok 
bemutatásával is növelni kívánták: 
így például a gyógynövényter-
mesztést csíkkarcfalván Macalik 
Ernő kertjében, az állattenyésztési 
munkát Jenőfalván, Antal Vidor 
családi gazdaságában, míg az asz-
talterítés, felszolgálás, vendéglá-
tás apró részleteinek elsajátítását a 
csíkszeredai Várdomb Panzióban 
gyakorolhatták.

Vizsgamunkaként készített vendégváró ételek a csíkszeredai tanfolyam zárómozzanatán. Vidéki lehetőségek az állástalanoknak


